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PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwcal997 r. — Kodeks karny (Dz. U z2022r. poz. 1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870);

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.



https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w dalszej tresci dokumentu jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

13.

Standardzie — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. $§w. Jana Pawta I w Lezajsku;
Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot do spraw Standardow Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. $w. Jana Pawla
IT w Lezajsku;

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
im. §w. Jana Pawta II w Lezajsku;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego im. $w. Jana Pawta II w Lezajsku;

Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. $w. Jana Pawla II w Lezajsku pracownika
bedacego koordynujacego Zespotem do Spraw Ochrony Matoletnich Przed
Krzywdzeniem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot wchodzacych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. $§w. Jana Pawta Il w Lezajsku;

wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkot wchodzacych w sktad
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. $w. Jana Pawla II w Lezajsku
objetych opieka catodobowa;

podopiecznym — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw, wychowankow oraz dzieci
z oddziatow przedszkolnych wchodzacych w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego im. §w. Jana Pawta II w Lezajsku;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. §w. Jana Pawta II w Lezajsku;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym im. §w. Jana Pawla
IT w Lezajsku;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli uczacych w szkotach wchodzacych
w sktad Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego im. §w. Jana Pawla II

w Lezajsku;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow klas poszczegélnych szkot
wchodzagcych  w  sklad  Specjalnego  Osrodka Szkolno -  Wychowawczego

im. $w. Jana Pawla II w Lezajsku oraz wychowawcoéw pracujacych w grupach

wychowawczych w ramach opieki calodobowej w Specjalnym Osrodku Szkolno —

Wychowawczym im. §w. Jana Pawta II w Lezajsku;

14.rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/prawnych opiekunéw uczniow
1 wychowankow Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. §w. Jana
Pawta I w Lezajsku;



15. krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe,
w tym pracownika Os$rodka lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Jej skutkiem moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewng¢trzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng
przez osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ nie tylko do
zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim)
ale rowniez s3 to zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostgpnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku
szkolnego;

16. danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
im. $w. Jana Pawla Il w Lezajsku.

ROZDZIAL 2
PROCEDURA WERYFIKACJI I KONTROLI NIEKARALNOSCI
PERSONELU PRZED DOPUSZCZENIEM DO DZIALALNOSCI
ZWIAZANEJ Z WYCHOWANIEM, EDUKACJA LUB OPIEKA
NAD MALOLETNIMI

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem jej do
innej dzialalno$ci zwigzanej funkcjonowaniem Osrodka (w tym wolontariatu, stazu lub
praktyk) zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, ktory sktada si¢ z Rejestru
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1.

2.

publicznego, Rejestru z dostgpem ograniczonym i Rejestru osob, w stosunku do ktoérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze (Rejestr Panstwowej Komisji). Wydruk z rejestru
nalezy utrwali¢ w formie papierowej lub elektronicznej i przechowywaé¢ w aktach
osobowych pracownika lub dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci.
Dyrektor od kandydata pobiera réwniez informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale IX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien
przedtozy¢ tez informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej. Jezeli prawo danego panstwa, nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, pisemne o$wiadczenie
o niekaralno$ci oraz o tym, ze nie wydano wobec niego prawomocnego wyroku
skazujacego za czyny zabronione, odpowiadajace przestgpstwom wymienionym w pkt 2.
Oswiadczenie skladane jest pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

Osoby prowadzace spotkania okazjonalne sa zwolnione z obowiazku przedktadania
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) oraz o§wiadczen o niekaralnosci.
Za spotkanie okazjonalne uznaje si¢ jednorazowe lub dorywcze zajecia, prelekcje,
warsztaty, apele lub pokazy prowadzone przez osoby niebedace pracownikami szkotly
(np. sedzia, strazak, przedstawiciel Sanepidu, podroznik, artysta). Warunkiem zwolnienia,
jest bezwzgledna 1 stata obecno$¢ nauczyciela lub innego wyznaczonego pracownika
szkoly podczas catego spotkania z maloletnimi. Go$¢ zewngtrzny nie moze ani przez
chwile pozostawa¢ sam na sam z uczniami, ani sprawowac nad nimi samodzielnej opieki
(np. podczas wyjscia do toalety czy przerw). Pelng odpowiedzialno$§¢ prawng oraz
opiekunczg za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie spotkania okazjonalnego ponosi obecny
w sali nauczyciel.

ROZDZIAL 3

PROCEDURA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU

MALOLETNICH

Osrodek przestrzega 1 monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych podopiecznych zgodnie z RODO oraz krajowymi przepisami o ochronie
danych osobowych. Standardy ochrony danych stanowig integralng czg$¢ systemu
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Personel ma obowigzek dochowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed



10.

11.

12.

13.

nieuprawnionym dostepem. Pracownikom zabrania si¢ m.in. pozostawiania dokumentacji
z danymi matoletnich w miejscach dost¢pnych dla osob postronnych oraz przesytania tych
danych prywatnymi kanatami komunikacji.

Dane osobowe podopiecznych sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym, na podstawie odrgbnych przepiséw prawnych (w tym organom $cigania,
sagdom oraz instytucjom realizujgcym procedury interwencyjne).

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o matoletnich w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem jego anonimowo$ci oraz w sposOb
uniemozliwiajacy identyfikacje. Zabrania si¢ podawania szczegotow biograficznych
i medycznych, ktére pozwalalyby na powigzanie opisu z konkretnym podopiecznym
Osrodka.

Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, sam tez nie wypowiada si¢
w sprawie maloletniego lub jego rodzica. Wyjatek stanowia sytuacje, w ktorych
pracownik robi to na prosb¢ rodzica lub ma na to jego zgod¢ oraz po uprzednim,
formalnym uzyskaniu pisemnej akceptacji Dyrektora Osrodka. Wypowiedz pracownika
nie moze w zaden sposob narusza¢ godnosci i dobra maloletniego.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Os$rodka. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor, upewniajac si¢ uprzednio, ze w kadrze nagrania lub fotografii nie znajda si¢
matoletni, ktorzy nie posiadaja stosownych zgdd wizerunkowych.

Pracownicy uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrong jego wizerunku, zarowno w Swiecie rzeczywistym, jak i w przestrzeni
cyfrowej.

Upublicznianie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej $wiadomej
i dobrowolnej zgody rodzica matoletniego. Zgoda ta musi doktadnie okresla¢ cele
i miejsca publikacji (np. strona www Osrodka, oficjalny profil na portalu
spoteczno$ciowym, itp.). Druk zgody jest dostepny w sekretariacie Osrodka.

W formularzu podpisywanym na poczatku roku musi znalez¢ si¢ dodatkowo jasna
informacja, ze rodzic ma prawo w kazdym momencie wycofa¢ zgode (lub jej czes¢) bez
podawania przyczyny i bez zadnych negatywnych konsekwencji, a OsSrodek ma
obowigzek wtedy takie zdjecia/filmy niezwlocznie usunac.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow oraz jakimkolwiek
osobom trzecim, utrwalania wizerunku maloletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) bez
pisemnej zgody jego rodzica.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana pod warunkiem, ze wizerunek dziecka nie jest gtbwnym motywem zdjecia,
a dziecko nie zostato przedstawione w sposéb stawiajacy je w niekorzystnym $swietle.

W  przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i1 zglasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych (IOD) oraz podejmuje natychmiastowe kroki
w celu usunigcia materiatow z przestrzeni publicznej/sieci Internet.

W osrodku obowigzuje bezwzgledny zakaz publikacji na kontach prywatnych.



14.

15.

16.

Do celow dokumentacji dziatan Os$rodka dopuszcza si¢ wykorzystanie prywatnych
urzadzen elektronicznych pracownikéw, pod warunkiem natychmiastowego przeniesienia
zdje¢/nagran na stuzbowy dysk sieciowy lub zabezpieczony komputer Osrodka oraz
trwatego usuniecia tych plikow z pamieci urzadzenia prywatnego oraz z kosza/chmury
powigzanej z tym urzadzeniem, niezwtocznie po zakonczeniu wydarzenia.

Ochrona przed technologia AI 1 Deepfake: Zabrania si¢ przetwarzania wizerunku
matoletnich za pomoca narzedzi sztucznej inteligencji (Al), filtrow modyfikujacych oraz
programdéw generujacych obrazy, o ile nie stuzy to celom czysto terapeutycznym
zatwierdzonym w IPET i nie wigze si¢ z przesylaniem danych dziecka na zewngtrzne
serwery. W przypadku wykrycia przerobionego cyfrowo wizerunku podopiecznego
(deepfake) naruszajacego jego godnos¢, Osrodek niezwlocznie powiadamia Policje.

Prawo dziecka do sprzeciwu: Nawet w przypadku posiadania pisemnej zgody rodzicéw na
publikacje wizerunku, personel ma obowigzek zapyta¢ maloletniego o zdanie. Jesli
dziecko wyraznie odmawia wykonania zdj¢cia lub nagrania, wykazuje niezadowolenie
badz zawstydzenie, pracownik ma obowiazek odstapi¢ od utrwalania jego wizerunku.

ROZDZIAL 4
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
MALOLETNIM A PERSONELEM OSRODKA

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi okre$laja, jakie zachowania i czynnosci sa
konieczne w pracy z maloletnimi, a jakie niedozwolone. Sa one dostosowane do specyfiki
funkcjonowania Osrodka.

Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie

dla dobra matloletniego i w jego interesie. Personel zachowuje cierpliwos¢ wobec

matoletnich, traktuje ich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢ 1 potrzeby oraz prawo
do prywatnosci i samostanowienia.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie:

fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, seksualnej, cyberprzemocy oraz zaniedbania.

Komunikacja z matoletnimi powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich, wulgarnych,

agresywnych, ironicznych 1 zto§liwych. Personel komunikuje si¢ w sposob dostosowany

do poziomu dojrzatosci, wieku oraz indywidualnych barier komunikacyjnych dziecka.

Komunikacja z matoletnim nie powinna:

a) wzbudza¢ w nim poczucia zagrozenia (wulgaryzmy, grozby, krzyki, wyzwiska,
szantaz emocjonalny);

b) obniza¢ jego poczucia wartosci (zawstydzanie, lekcewazenie, upokarzanie, obrazanie,
wy$miewanie, negatywne ocenianie, porownywanie z innymi);

C) naruszaé granic maloletniego (niezachowanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,
podteksty o charakterze erotycznym, komentowanie wygladu o0 charakterze
nienalezytym).

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
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a) pomoc w czynno$ciach higienicznych i samoobstugowych (np. pomoc w korzystaniu
z toalety, zmiana pampersa, pomoc przy kapieli, pomoc w ubieraniu, czesanie) —
z bezwzglgdnym zachowaniem intymno$ci i minimalizowaniem dyskomfortu
podopiecznego;

b) pomoc w spozywaniu positkow;

C) pomoc w poruszaniu si¢;

d) kontakt podczas zaje¢ specjalistycznych (fizjoterapia, rehabilitacja ruchowa, integracja
sensoryczna, dogoterapii, hipoterapia, itp.) oraz sportowo - rekreacyjnych
i artystycznych — wylgcznie w zakresie niezbednym do realizacji celow
terapeutycznych/dydaktycznych;

e) stanowcze interwencje wychowawcze podejmowane w przypadku zagrozenia zdrowia
lub Zycia badz konfliktow pomiedzy podopiecznymi (przytrzymanie, rozdzielenie,
unieruchomienie, obezwladnienie) — z zastosowaniem zasady proporcjonalnosci
1 wylacznie do czasu ustania zagrozenia,

f) interwencje podczas ataku paniki lub agresji spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (pozar, halas, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania oséb trzecich, itp.), jak rowniez wynikajacej z zaburzen, dysfunkcji
1 indywidualnych uwarunkowan.

Kazdorazowy uzasadniony kontakt fizyczny musi by¢ poprzedzony wyjasnieniem

podopiecznemu potrzeby uzycia takiego kontaktu oraz uzyskaniem jego (chocby

niewerbalnej) zgody, o ile pozwala na to sytuacja. W przypadku podopiecznych

z trudnosciami w komunikacji nalezy zastosowa¢ komunikacje alternatywna.

W bezposrednim kontakcie fizycznym niedopuszczalne sa zachowania intencjonalne

wzbudzajace poczucie zagrozenia (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie ragk, szarpanie,

potrzasanie, zamykanie w odosobnieniu).

Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty

pracy):

a) nawiagzywac relacji seksualnych z matoletnim, romantycznych, ani wkraczajacych
w intymng;

b) sktada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania, wspdlnego ogladania lub wyszukiwania takich tresci;

C) proponowa¢ maloletniemu, udostepnia¢ ani tolerowa¢ posiadania przez niego
alkoholu, wyrobow tytoniowych (w tym e-papieroséw) i innych uzywek (narkotyki,
dopalacze, napoje energetyczne;

d) przyjmowania korzy$ci majatkowych od maloletnich oraz wchodzenia z nimi
w zaleznosci finansowe (np. pozyczki, transakcje handlowe);

e) zapraszania maloletnich do swojego miejsca zamieszkania bez zgody Dyrekcji
I rodzicow.

Pracownikéw  obowigzuje  obiektywizm, sprawiedliwos¢ 1  bezinteresownos$¢

w traktowaniu oraz ocenie kazdego matoletniego bez wzgledu na pochodzenie, rase,

wyznanie, narodowo$¢, poziom funkcjonowania, tozsamos$¢ psychoseksualng czy rodzaj

niepetnosprawnos$ci. Rowne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

a) wylaczne skupianie uwagi na wybranych matoletnich z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych, w tym tworzenie relacji faworyzowania;
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11.

12.

13.

14.

15.

b) nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan nieadekwatnych do mozliwosci,
wieku, poziomu funkcjonowania czy rodzaju niepetnosprawnosci matoletniego;

C) zwalnianie maloletniego z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych
sytuacjach;

d) przyzwolenie na wykorzystywanie matoletnich przez silniejszych lub rowiesnicze
dreczenie;

e) wykorzystywanie maloletnich do podejmowania czynnosci dyscyplinujgcych
w stosunku do innych podopiecznych, w szczegodlnosci tych przejawiajacych trudne
zachowania.

Kontakty bezposrednie i online z maloletnimi poza O$rodkiem powinny by¢ Scisle
powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stluzbowych. Niedopuszczalne jest
utrzymywanie kontaktow majacych na celu zaspokojenie przez pracownika wiasnych
potrzeb spotecznych lub emocjonalnych. Prywatne kanaly komunikacji (np. konta
osobiste na social mediach, prywatny telefon) nie moga by¢ uzywane do kontaktu
z matoletnimi bez wiedzy dyrekcji. Wszelka komunikacja cyfrowa musi by¢ jawna
i archiwizowana oraz dostepna na wniosek organéw nadzorczych.
Organizacja transportu oraz noclegu matoletnich poza Os$rodkiem powinny by¢
uzasadnione, np. wyjazdem na wycieczke szkolng lub inne wydarzenia organizowane
przez placowke. Opieka nad uczniami powinna by¢ zgodna z przepisami o organizacji
wyjazdow i wycieczek szkolnych. Podczas noclegéw niedopuszczalne jest nocowanie
pracownika w jednym 16zku z matoletnim. Personel ma obowigzek szanowa¢ prywatno$é
podopiecznych w pokojach i tazienkach, wchodzac tam wylacznie w uzasadnionych
sytuacjach bezpieczenstwa po uprzednim zapukaniu.

Dyscyplinowanie matoletnich definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej”

1 komunikujace, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, wigze si¢

ze stawianiem granic i ksztaltowaniem trwalego systemu warto$ci oraz umiejg¢tnosci

podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania
majace na celu upokorzenie oraz ponizenie, oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej — agresja, stosowanie kar fizycznych, pozbawianie snu czy pokarmu, prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci matoletniego, zmuszanie do niewygodnej
pozycji;

b) psychicznej — dominacja poprzez krzyk, grozby, straszenie, lekcewazenie potrzeb
psychicznych, publiczne pigtnowanie, obrazanie sie.

Pracownik zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku

z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualne;,

pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan religijnych lub

$wiatopogladéw matoletnich. Ujawnienie tych informacji jest dopuszczalne wytacznie

w ramach procedury Interwencji (Niebieska Karta, zawiadomienie do sagdu/prokuratury)

lub zespotow interdyscyplinarnych.

W przypadku, gdy pracownika lacza z maloletnim lub jego rodzicem relacje rodzinne

badz towarzyskie, zobowigzany jest on do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci

do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, rodzicow i1 pracownikow.
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16.

Pracownik ma obowigzek zglosi¢ istnienie takiego konfliktu interesow Dyrektorowi
Osrodka.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matloletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze praktykantoéw oraz osoby $wiadczace
ustugi na rzecz Osrodka na podstawie umow cywilno — prawnych. Kazda z tych osob
potwierdza zapoznanie si¢ z niniejszymi zasadami wiasnor¢ecznym podpisem przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi (Zalacznik nr 1).

ROZDZIAL 4a
DODATKOWE ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PODCZAS
OPIEKI NOCNEJ

Wychowawcy 1 personel nocny szanuja prawo maloletnich do intymnosci i prywatnos$ci
podczas odpoczynku nocnego. Wejscie do sypialni matoletniego w porze nocnej (po
ogloszeniu ciszy nocnej) jest dopuszczalne wylacznie w celach kontrolnych,
opiekunczych lub w sytuacjach zagrozenia zdrowia 1 zycia.

Kazde wejscie do pokoju maloletniego w porze nocnej musi by¢ poprzedzone

zapukaniem, chyba ze zachodzi sytuacja nagta (np. odglosy walki, duszenia si¢, pozaru).

Kontrola sypialni oséb odmiennej plci niz pracownik powinna by¢ — w miar¢ mozliwos$ci

kadrowych — dokonywana w obecnos$ci drugiego pracownika.

Podczas petnienia dyzuru nocnego personelowi bezwzglednie zabrania sie:

a) przebywania w t6zku matoletniego (w tym wspolnego spania);

b) przebywania w pokoju maloletniego przy wylaczonym Swietle glownym
(dopuszczalne jest korzystanie z lampki nocnej/latarki w celu podania lekéw lub
kontroli stanu zdrowia);

C) pomocy w czynno$ciach higienicznych (np. zmiana pampersa, ubran po incydencie
zdrowotnym) bez zapewnienia maksymalnej intymnos$ci (zamknigte drzwi tazienki,
parawan) oraz bez wczes$niejszego uprzedzenia matoletniego o charakterze dotyku.

Wszelkie niestandardowe zdarzenia z nocy (np. ataki paniki, agresja, zgloszenie ztego

samopoczucia) pracownik ma obowigzek szczegotowo opisa¢é w Karcie Rejestru

Zdarzenia Nocnego (Zalacznik nr 11) oraz przekaza¢ Dyrektorowi.

Wykorzystanie monitoringu wizyjnego: Korytarze oraz przestrzenie wspolne internatu

objete sa calodobowym monitoringiem wizyjnym. Nagrania stanowig materiat dowodowy

1 pomocniczy weryfikujacy przestrzeganie standardow bezpiecznych relacji. Zabrania si¢

pracownikom zastaniania kamer lub podejmowania dziatah uniemozliwiajacych

rejestracje obrazu.

Prywatnos¢ w strefach sanitarnych: Monitoring wizyjny pod Zadnym pozorem nie moze

obejmowa¢ wnetrza sypialni matoletnich, tazienek oraz toalet. W tych miejscach

bezpieczenstwo opiera si¢ wylacznie na bezposrednim nadzorze personelu, prowadzonym

z poszanowaniem intymnosci dzieci.
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ROZDZIAL 5

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA

MALOLETNICH

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na symptomy

krzywdzenia maloletnich, takie jak:

a)

b)

9)

h)

)

K)

1)

m)

matoletni nie otrzymuje potrzebnej] mu opieki medycznej, szczepien, okularow,
aparatow stuchowych, lekow stale przyjmowanych itp. (zaniedbanie medyczne);
matoletni nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do
warunkow atmosferycznych oraz cierpi na chroniczne niedozywienie lub brak
higieny osobistej (zaniedbanie fizyczne);

matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany oparzenia, $lady po
krepowaniu), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roéznej fazie
gojenia;

podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne, podopieczny cze¢sto je zmienia;

u maloletniego nagle pojawia si¢ niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego —
nadmiernie zakrywa on ciato lub odmawia przebrania si¢ w obecnosci rowiesnikow;
maloletni boi si¢ rodzica i nie chce wraca¢ do domu (w tym reaguje silnym Iekiem
lub ptaczem na sygnat o zakonczeniu zajec);

maloletni wykazuje wysoki poziom lgku w kontakcie z osobg dorosta, gwaltownie
reaguje na podniesiony glos lub gwattowne ruchy;

matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci, itp. niepoparte diagnoza medycznag,;

W pracach artystycznych, rozmowach, tworczosci cyfrowej i zachowaniu
matoletniego zaczynaja dominowac elementy 1 motywy seksualne;

matoletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku, matoletni
ucieka z domu lub podejmuje ryzykowne zachowania w sieci (np. poszukiwanie
relacji z dorostymi, wysylanie intymnych zdjg¢;

u matoletniego nastgpita nagla 1 wyrazna zmiana zachowania (np. z aktywnego stat
si¢ apatyczny, nastapit nagly regres w rozwoju, spadek wynikéw w nauce,
samookaleczenia, mysli lub proby samobdjcze);

matoletni wprost méwi o doswiadczanej przemocy;

zachowanie maloletniego wskazuje na mozliwo$¢ wystepowania zaburzen
wynikajacych z prenatalnej ekspozycji na alkohol (FASD) lub syndromu dziecka
potrzasanego (SBS), a rodzice odmawiajg diagnostyki.

2. Kazdy pracownik, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze matloletni jest krzywdzony,
niezwlocznie reaguje i zatrzymuje krzywdzenie, zabezpiecza maloletniego a nastepnie
informuje o fakcie Dyrektora i Koordynatora oraz sporzadza notatke dotyczaca
posiadanych informacji w Karcie Rejestru Incydentu. Zgloszenie to ma charakter poufny
1 musi zosta¢ dokonane natychmiast, bez podejmowania samodzielnych préb §ledztwa
wobec rodziny.
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3. Po natychmiastowym zabezpieczeniu dziecka, poinformowaniu dyrektora i koordynatora
oraz sporzadzeniu notatki w Karcie Rejestru Incydentu, uruchamiana jest oficjalna
procedura interwencyjna, opisana w rozdziale 6.

4. Wszyscy pracownicy, ktorzy w zwigzku z wypelianiem obowigzkéw stuzbowych,
podjeli informacje o podejrzeniu lub krzywdzeniu maloletniego zobowigzani sg do
zachowania tajemnicy. Wyjatek stanowig informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych. Naruszenie poufnosci i plotkowanie
o sytuacji dziecka wewnatrz lub na zewnatrz Osrodka traktowane jest jako cigzkie
naruszenie obowigzkow pracowniczych.

5. Pracownik nie musi mie¢ twardych dowodéw na krzywdzenie dziecka — podstawa do
uruchomienia procedury interwencyjnej jest samo uzasadnione przypuszczenie lub
powtarzajace si¢ symptomy wymienione w pkt. 1

ROZDZIAL 6
PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Procedura post¢gpowania w przypadku podejrzenia lub posiadania informacji, ze
maloletni jest ofiara przemocy domowe;j

1. Pracownik po otrzymaniu informacji o podejrzeniu lub stwierdzeniu, ze matoletni jest
ofiarg przemocy domowej, informuje o tym fakcie Dyrektora oraz Koordynatora
niezwtocznie, w dniu powzigcia informacji oraz w tym samym dniu sporzadza notatke
w Karcie Rejestru Incydentu (Zalacznik nr 2).

2. Po natychmiastowym zabezpieczeniu dziecka, poinformowaniu dyrektora i koordynatora
oraz sporzadzeniu notatki w Karcie Rejestru Incydentu, uruchamiana jest oficjalna
procedura interwencyjna.

3. Przebieg procedury interwencyjnej w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia przemocy
domowej:

a) Weryfikacja zgloszenia i powotanie Zespotu Interwencyjnego:
e Analiza sytuacji: Dyrektor w porozumieniu z Koordynatorem ds. Standardow
Ochrony Maloletnich dokonuje pilnej analizy zgloszenia.
e Powotanie zespotu: Dyrektor powoluje wewngtrzny Zespot Interwencyjny (np.
dyrektor, koordynator, psycholog, pedagog, wychowawca).
b) Zapewnienie wsparcia matoletniemu:
e Objecie dziecka natychmiastowg pomocg psychologiczno — pedagogiczng
w placowce.
e Zadbanie o poczucie bezpieczenstwa dziecka — odizolowanie go od Zrddta
zagrozenia (jesli zagrozenie znajduje si¢ na terenie placowki).
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d)

9)

Rozmowa z matoletnim 0 zdarzeniu, jego okolicznoSciach i czg¢stotliwosci
w warunkach zapewniajacych dziecku poczucie bezpieczenstwa i1 komfortu
psychicznego. Rozmowa ta nie moze mie¢ charakteru przeshuchania.

Rozmowa z opiekunami prawnymi (jesli to bezpieczne):

Wariant A (krzywdzenie przez osoby trzecie/rowiesnikow): Dyrektor lub
Koordynator wzywa rodzicOw na rozmowe, informuje o zdarzeniu i ustala plan
wsparcia dziecka oraz dalsze dziatania prawne.

Wariant B (podejrzenie, ze krzywdzacym jest rodzic): NIE informuje si¢ rodzicéw
o zgloszeniu, aby nie zaostrza¢ agresji wobec dziecka i nie da¢ sprawcy
mozliwosci zatarcia §ladéw czy wptynigcia na matoletniego. Kroki kieruje si¢ od
razu do odpowiednich stuzb.

Uruchomienie procedur prawnych i zewnetrznych — w zalezno$ci od charakteru
1 cigzaru przewinienia, Dyrektor placowki podejmuje nastepujace dziatania formalne:

Niebieska Karta: Jesli podejrzewa si¢ przemoc domowa, uprawniony pracownik
(np. pedagog, psycholog) wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty” poprzez
wypehienie formularza NK — A (Zalacznik nr 5). Formularz ,,Niebieska Karta —
B” (Zalacznik nr 6) przekazywany jest rodzicowi/osobie doznajacej przemocy.

- Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie poézniej niz
w terminie 5 dni roboczych od wszczecia procedury, tj. od dnia jej
wypehienia, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

- Kopi¢ wypelionego formularza ,Niebieska Karta — A” archiwizuje si¢
w Rejestrze Interwencji Osrodka;

- Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej
przemoc domowa;

- Jezeli w trakcie dziatan realizowanych w ramach procedury zachodzi
podejrzenie, ze osoba stosujgca przemoc domowg dopuscita sie jej po raz
kolejny, ponownie wypetniany zostaje formularz ,,Niebieska Karta — A”;

- Wszystkie dziatania realizowane w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” sa
dokumentowane w formie pisemne;j.

Zawiadomienie do Sadu Rodzinnego: Jesli dobro dziecka jest zagrozone

(zaniedbanie, niewydolno$¢ wychowawcza), sklada si¢ wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do wiasciwego Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny

I Nieletnich.

Zawiadomienie do Prokuratury/Policji: Jesli istnieje podejrzenie popeinienia

przestepstwa wobec dziecka (np. przemoc fizyczna, wykorzystywanie seksualne,

znecanie si¢), Dyrektor ma prawny obowigzek niezwlocznego zlozenia
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Osoba prowadzgca interwencje we wspolpracy z wychowawcg oraz psychologiem
opracowuje plan wsparcia dziecka (Karta Planu Wsparcia Matoletniego po Kryzysie
— Zalacznik nr 4) i rodziny.

Dalsza dokumentacja i monitoring:

o Wszystkie podejmowane dziatania (pisma do sadu/policji, notatki z rozméw, plan

wsparcia) sa skrupulatnie odnotowywane oraz dotaczane do Karty Rejestru
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Incydentu. Po kazdej interwencji Koordynator lub jedna z oséb wyznaczonych
przez Dyrektora, ktora brata udzial w procedurze, sporzadza Protokot Interwenciji,
ktory jest archiwizowany w Rejestrze Interwencji Osrodka, znajdujacym si¢
u Koordynatora.
o Koordynator monitoruje sytuacje dziecka w placowce 1 wspolpracuje
z instytucjami zewnetrznymi (np. asystentem rodziny, kuratorem, policja).
Jezeli zycie lub zdrowie dziecka jest w bezposrednim zagrozeniu (np. $lady pobicia,
dziecko boi si¢ wroci¢ do domu), placowka nie czeka na spotkanie Zespotu
Interwencyjnego. Dyrektor lub pracownik natychmiast dzwoni na Policj¢ (997/112) lub
pogotowie ratunkowe, ktore decyduja o zabezpieczeniu dziecka.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia lub posiadania informacji,
ze maloletni jest ofiara przemocy ze strony pracownika Osrodka

Osoba majaca informacje o podejrzeniu lub krzywdzeniu matoletniego przez pracownika
Osrodka, zgtasza to niezwlocznie Dyrektorowi, w formie ustnej lub pisemnej.

Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora. Dyrektor moze réwniez zaproponowac
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia zewngtrznej bezstronnej instytucji  (np.
organowi prowadzacemu lub kuratorium o§wiaty).

Jezeli osoba krzywdzaca jest Dyrektor, wowczas powyzsze dziatania podejmuje osoba,
ktéra dostrzegta krzywdzenie lub pracownik, ktoremu zgloszono podejrzenie
krzywdzenia, kierujac zgloszenie bezposrednio do organu prowadzgcego Osrodek oraz do
kuratorium o$wiaty i organdw $cigania.

W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, zostaje on
natychmiast odsuniety od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko
z pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy poprzez zawieszenie w czynnosciach
stuzbowych lub przeniesienie na stanowisko bezkontaktowe, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

Osoba prowadzaca interwencj¢ podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa
z matoletnim (z udzialem psychologa i w sposob niestresujacy dla dziecka), rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia lub zdarzenia, obserwacja pracownika,
zabezpieczenie nagran z monitoringu, itp.

Osoba prowadzaca interwencj¢ podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, powiadamia prokuratur¢ (w przypadku
podejrzenia przestgpstwa) lub kieruje spraw¢ do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli
(w terminie do 14 dni od powzigcia wiadomosci o uchybieniu godno$ci zawodu
nauczyciela, zgodnie z art. 85a Karty Nauczyciela). Rownocze$nie powiadamia rodzicow
maloletniego na pis$mie o podjetych dziataniach oraz o formach wsparcia matoletniego.
Koordynator lub jedna z oséb wyznaczonych przez Dyrektora, ktéra brata udziat
w procedurze, sporzadza Protokot Interwencji (Zalacznik nr 3).

Wpis do rejestru: W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow wobec pracownika, po
zakonczeniu postgpowania karnego lub dyscyplinarnego, fakt ten skutkuje
natychmiastowym rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia, a dane pracownika
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uniemozliwiajg jego dalsze zatrudnienie w oswiacie (weryfikacja w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz centralnym rejestrze orzeczen dyscyplinarnych).

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego przez osoby trzecie

Pracownik bedacy $wiadkiem krzywdzenia maloletniego przez osoby trzecie (w tym
osoby obce na terenie Osrodka, wolontariuszy, kurierdw czy dostawcdéw) niezwlocznie
reaguje 1 zapewnia bezpieczenstwo matoletniemu poprzez odseparowanie go od zZrddia
zagrozenia, a nast¢pnie niezwlocznie przekazuje informacje o zdarzeniu Dyrektorowi.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z wyzej Wymienionymi osobami na temat zdarzenia,
poucza i podaje mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji, @ W uzasadnionych przypadkach
nakazuje natychmiastowe opuszczenie terenu Osrodka i cofa prawo wstgpu do placowki.
Dyrektor 0 zaistniatlym fakcie krzywdzenia matoletniego oraz o podj¢tych dziataniach
zapewniajacych mu wsparcie informuje rodzicow matoletniego w dniu zdarzenia.
Matoletniemu zostaje udzielone wsparcie psychologiczno — pedagogiczne oraz medyczne,
a sytuacj¢ monitoruje si¢ za pomoca Planu Wsparcia Matoletniego po Kryzysie.

W przypadku, gdy wymaga tego sytuacja (w szczegolnosci przy podejrzeniu popetnienia
czynu zabronionego), Dyrektor ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ policje lub
prokurature oraz zabezpieczy¢ materiat dowodowy (w tym monitoring).

Po przeprowadzonej interwencji sporzadzany jest Protokot Interwencji (Zalacznik nr 3),
dotaczany do Rejestru Interwencji Osrodka znajdujacego si¢ u koordynatora.

Procedura postepowania wobec podopiecznego przejawiajacego zachowania trudne
w stosunku do innych lub siebie (zachowania agresywne lub autoagresywne)

Przez zachowania trudne ucznia rozumiemy:

a) zachowania trudne zagrazajace zyciu lub zdrowiu witasnemu (uderzenie glowa,
kopanie i inne);

b) zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu innej osoby (kopanie, samookaleczanie,
proby duszenia si¢, gryzienie, drapanie szczypanie, popychanie, uderzanie glowa
rzucanie niebezpiecznymi przedmiotami i inne);

C) zachowania zagrazajagce bezpieczenstwu powszechnemu (niszczenie lub
uszkadzanie przedmiotow znajdujacych si¢ w otoczeniu stwarzajace bezposrednie
wtorne zagrozenie dla ludzi);

W przypadku wystapienia trudnego zachowania nalezy:

a) zachowa¢ spokdj, uzywac tonu glosu obnizajacego napigcie (deeskalacja stowna)
oraz unika¢ gwattownych gestow;

b) w sytuacji tego wymagajacej nalezy odizolowa¢ podopiecznego od klasy Iub
grupy, przytrzyma¢ go lub unieruchomi¢ wylacznie w celu zapobiezenia
bezposredniemu zagrozeniu zycia lub zdrowia, z zachowaniem zasady
proporcjonalnos$ci 1 minimalnej niezbedne; sity;

C) jezeli zachowanie podopiecznego jest na tyle trudne, ze nauczyciel nie bedzie
w stanie poradzi¢ sobie sam, szuka dodatkowej osoby do pomocy i nastepuje
wtedy:
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- izolacja — podopiecznego nalezy wyprowadzi¢ do oddzielnego pomieszczenia oraz
podja¢ prébe roztadowania napigcia zanim si¢ ono nawarstwi (np. wyciszenie przy
muzyce relaksacyjnej, zastosowanie koldry obcigzeniowej) pod = statym,
nieprzerwanym nadzorem wzrokowym co najmniej jednego pracownika. Zabrania si¢
zamykania matoletniego na klucz w odosobnieniu;
- przytrzymanie — polega ono na chwilowym i czeSciowym ograniczeniu swobody
ruchow. Wskazane jest, aby usig§¢ na podtodze i oprze¢ si¢ o Sciang, glowa
podopiecznego powinna by¢ na wysokosci klatki piersiowej osoby trzymajace;,
zwlaszcza, gdy podopieczny wykonuje nig szereg ruchow. Podopiecznego nalezy
posadzi¢ tytem do siebie i trzyma¢ go za rgce, w razie potrzeby jego nogi
przytrzymuje si¢ swoimi nogami. W sytuacji konieczno$ci pomocy osoby trzeciej,
powinna ona trzyma¢ nogi ucznia do czasu jego wyciszenia. Podczas
przytrzymywania bezwzglednie zabrania si¢ uciskania klatki piersiowej, szyi oraz
brzucha matoletniego, aby nie doprowadzi¢ do bezdechu lub uduszenia pozycyjnego;
- unieruchomienie — polega ono na catkowitym pozbawieniu swobody ruchow.
Podopiecznego nalezy polozy¢é na materac, nastgpnie przykry¢é go kotdra
obcigzeniowa i unieruchomi¢ do czasu wygasnigcia trudnego zachowania. Stosowanie
koldry obciazeniowej w celu unieruchomienia musi $cisle odpowiada¢ wadze ciata
dziecka wedlug zalecen terapeuty integracji sensorycznej i nie moze ograniczac
swobody oddychania. Unieruchomienie trwa¢ moze wytacznie do momentu ustania
bezposredniego zagrozenia.
Na przytrzymanie, unieruchomienie podopiecznego konieczna jest pisemna zgoda jego
rodzicow (Zalacznik nr 7) uzyskana na poczatku roku szkolnego lub przy przyjeciu do
Osrodka, zawierajaca szczegotowe zalecenia terapeutyczno — lekarskie.
W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i/lub zdrowia podopiecznego lub innych osob
oraz w przypadku braku mozliwo$ci opanowania agresji metodami wewn¢trznymi, nalezy
wezwa¢ odpowiednie stuzby (pogotowie ratunkowe, policja) niezwlocznie informujac
dyspozytora o specyfice zaburzen matoletniego.
Po kazdym trudnym zachowaniu nalezy dokona¢ jego analizy wedlug modelu ABC
i sporzadzi¢ adnotacje w Arkuszu Obserwacji ABC (Zalacznik nr 8) oraz sporzadzi¢
notatke dotyczaca konieczno$ci uzycia przymusu. Notatke ta wraz z Akuszem Obserwacji
ABC nalezy dotaczy¢ do Rejestru Interwencji Osrodka u Koordynatora.
. Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy
pedagoga/psychologa a w uzasadnionych przypadkach Dyrektora niezwtocznie po
opanowaniu kryzysu.
Jesli stan podopiecznego wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, Dyrektor lub inny
pracownik wzywa pomoc medyczng z rownoczesnym powiadomieniem rodzicow.
Wychowawca we wspoOtpracy z rodzicami oraz zespotem ustala plan dzialania wobec
podopiecznego przejawiajacego zachowania trudne.
Jesli rodzice nie podejmuja wspdtpracy i odmawiajg pracy nad wygaszeniem zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu matoletniego lub innych osoéb, Dyrektor powiadamia sad
rodzinny i nieletnich wnioskiem o wglad w sytuacje¢ rodzinng maloletniego w trybie art.
572 Kpc.
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10. Obowiazek debrifingu (wsparcia pozdarzeniowego): Po ustaniu trudnego zachowania
o charakterze agresywnym, psycholog lub pedagog przeprowadza rozmowe wspierajaca
z matoletnim (gdy emocje opadng), a takze z personelem uczestniczacym w interwencji
oraz z uczniami, ktorzy byli $wiadkami zdarzenia, w celu zminimalizowania traumy
rowiesniczej.

ROZDZIAYL. 7
PROCEDURA REAGOWANIA 1 DZIALAN W PRZYPADKU
NIEWLASCIWYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

1. Niewlasciwe relacje migdzy podopiecznymi sg rozumiane jako zachowania noszace
znamiona agresji stownej i fizycznej, przemocy, cyberprzemocy (w tym n¢kania w sieci,
publikowania wizerunku bez zgody, hejtu, sextingu) oraz przemocy relacyjnej
(wykluczanie z grupy, izolowanie, rozpuszczanie plotek). Ponadto zaliczy¢ do nich mozna
zachowania demoralizujace, w tym naktanianie innych podopiecznych do stosowania
uzywek oraz agresji i przemocy wobec rowiesnikow.

2. Kazdy pracownik po stwierdzeniu naruszenia prawidlowych relacji migdzy matoletnimi
powinien niezwlocznie podja¢ odpowiednie dziatania:

a) w przypadku zachowan agresywnych, rozdzieli¢ maloletnich i zapewni¢ im
bezpieczenstwo, w razie potrzeby zawotac innego pracownika do pomocy;

b) poinformowac dyrektora, wychowawce i Koordynatora o zdarzeniu oraz sporzadzi¢
notatke ze zdarzenia w Karcie Rejestru Incydentu (Zalacznik nr 2.) niezwlocznie, nie
p6zniej niz do konca danego dnia roboczego.

3. Wychowawca i Koordynator lub inne wyznaczone przez Dyrektora osoby przeprowadzaja
oddzielne rozmowy z maloletnimi, ustalajg okolicznosci zdarzenia oraz daza do
rozwigzania konfliktu w sposdb wykluczajacy ponowng wiktymizacje (wtorne
skrzywdzenie) ofiary. W kazdym przypadku przemocy rowiesnicze] powiadamiani sg
rodzice zarowno matoletniego poszkodowanego, jak 1 matoletniego sprawcy.

4. Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia Dyrektor lub inny
pracownik wzywa pomoc medyczng (numer alarmowy 112) i powiadamia rodzicow.
W razie potrzeby maloletniemu udzielana jest pierwsza pomoc przedmedyczna.
Zabezpiecza si¢ takze maloletniego przed eskalacjg leku i wptywem oséb trzecich.

5. Maloletniemu bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ natychmiastowa 1 dtugofalowa
pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z jego potrzebami, w tym opracowuje si¢
dla niego Plan Wsparcia Matoletniego po Kryzysie.

6. Maloletniego bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ statg opieka i nadzorem. Wobec
sprawcy wszczyna si¢ procedure rozliczenia zachowania zgodnie ze Statutem OsSrodka,
we wspolpracy z psychologiem, celem wyeliminowania zachowan agresywnych.

7. W przypadku powaznych niewlasciwych zachowan matoletnich (w tym czynoéw
karalnych, uporczywego negkania, dystrybucji substancji psychoaktywnych, czy zachowan
o charakterze seksualnym), powiadamiane sa odpowiednie instytucje (policja, sad
rodzinny i nieletnich, opieka spoteczna). Zgtoszenia dokonuje Dyrektor niezwlocznie po
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powzigciu informacji o zdarzeniu. Po kazdej takiej interwencji Koordynator lub jedna
z 0s0b wyznaczonych przez Dyrektora, ktoéra brala udziat w procedurze, sporzadza
Protokot Interwencji (Zalacznik nr 3), ktory jest archiwizowany w Rejestrze Interwencji
Osrodka, znajdujacym si¢ u Koordynatora.

8. Z podopiecznymi, ktérzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja)
wychowawca lub psycholog omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to,
jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie, dlaczego postawa
,biernego widza” jest szkodliwa 1 komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

9. Wychowawcy podczas godzin wychowawczych oraz zaje¢ w grupach wychowawczych
przeprowadzaja cykliczne, profilaktyczne zajecia dotyczace przemocy, bezpieczenstwa
w cyfrowym §wiecie i radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktow.

10. W przypadku, gdy narzedziem przemocy réwiesniczej byly urzadzenia elektroniczne
(np. smartfon, tablet), personel Osrodka ma prawo nakaza¢ matoletniemu zaprzestanie
korzystania z urzadzenia, a w sytuacjach zagrozenia zabezpieczy¢ je (jako dowdd dla
Policji lub Sadu), bez wgladu w prywatne tresci matoletniego poza zakresem niezb¢dnym
do potwierdzenia incydentu.

ROZDZIAL 8
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
LUB STWIERDZENIA CYBERPRZEMOCY

1. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia cyberprzemocy, w tym: ngkania, hejtu,
podszywania si¢ pod inng osobg, publikowania wizerunku bez zgody, wtaman na konta,
patostreamingu, sextingu czy dystrybucji materiatow typu deepfake generowanych przez
Al) pracownik przekazuje posiadane informacje wychowawcy, Koordynatorowi
i Dyrektorowi niezwtocznie po wykryciu incydentu. Powiadamiani sg rowniez rodzice
matoletniego.

2. Koordynator lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba podejmuje nastepujace kroki:

a) wyjasnia zdarzenie dokonuje szczegdétowego zabezpieczenia dowoddéw cyfrowych
(np. wykonanie zrzutow ekranu z datg i godzing, zapisanie linkow URL, nagranie
ekranu, zabezpieczenie plikow Zrdédlowych) przed ich usunigciem i jesli to mozliwe
ustala sprawce;

b) przeprowadza rozmowe z matoletnim poszkodowanym oraz zapewnia mu wsparcie
psychiczne oraz poczucie bezpieczenstwa, dbajgc o to, aby proces wyjasniania nie
poglebial traumy rowiesniczej;

c) w przypadku ustalenia sprawcy i stwierdzenia, ze jest on podopiecznym Osrodka,
przeprowadza z nim rozmowe, podczas ktorej ustala okoliczno$ci zdarzenia.
Nastepnie  zobowigzuje sprawce do zaprzestania stosowania cyberprzemocy,
natychmiastowego usunigcia wszelkich materialow z sieci w obecno$ci pracownika
(o ile nie stanowig one dowodu w sprawie karnej, ktory nalezy przekaza¢ Policji)
oraz usunig¢cia wszelkich materialéw z sieci. ROwnoczesnie o zaistnieniu zdarzenia
powiadamia rodzicow sprawcy;
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d) w razie potrzeby organizuje opiek¢ psychologiczno — pedagogiczng dla
poszkodowanego lub/i sprawcy (w tym realizuje dla poszkodowanego Plan Wsparcia
Matoletniego);

e) sporzadza protokot interwencji (Zalacznik nr 3) i wpisuje incydent do Rejestru
Interwencji Osrodka.

W  przypadku, gdy sprawca nie zaprzestaje swojego dziatania 1 nadal stosuje

cyberprzemoc wobec maloletniego, lub gdy czyn wyczerpuje znamiona przestepstwa

sciganego z urzedu (np. grozby karalne, nekanie, dystrybucja intymnych materialéw)
dyrektor ma obowigzek niezwlocznie powiadomié organy zewnetrzne — policje oraz sad
rodzinny i nieletnich, przekazujac zabezpieczony materiat dowodowy.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany (konto anonimowe, fikcyjny

profil), dyrektor informuje rodzicéw poszkodowanego o mozliwos$ci zgloszenia sprawy na

policje oraz wystepuje w imieniu Osrodka lub wspiera rodzicow w procedurze zgltoszenia
incydentu do wyspecjalizowanych podmiotow (np. zespotu Dyzurnet.pl prowadzonego
przez NASK) oraz bezposrednio do administratorow platformy spotecznosciowej na
podstawie unijnego Aktu o Ustugach Cyfrowych (DSA) w celu natychmiastowej blokady

1 usunigcia nielegalnych tresci.

Zabezpieczenie urzadzen: W sytuacjach krytycznych, gdy urzadzenie elektroniczne (np.

smartfon maloletniego) znajdujace si¢ na terenie Osrodka zawiera bezposrednie dowody

cyberprzemocy rowiesniczej lub przestgpstwa, pracownik zabezpiecza urzadzenie

w depozycie Osrodka do czasu przekazania go Policji. Przegladanie prywatnych tresci

przez personel bez obecno$ci rodzica lub policji jest zabronione, poza zakresem

niezbednym do zabezpieczenia samego materialu dowodowego (zrzut ekranu).

Dziatania edukacyjno — naprawcze: W przypadku cyberprzemocy o charakterze

grupowym (np. ne¢kanie na klasowych czatach), psycholog lub pedagog Os$rodka

przeprowadza obowigzkowe warsztaty interwencyjne w danej grupie rowiesniczej,
ukierunkowane na odpowiedzialnos¢ cyfrowa 1 przeciwdzialanie wykluczeniu

ROZDZIAL 9

PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED SZKODLIWYMI

TRESCIAMI ORAZ ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

Osrodek zapewnia podopiecznym dostep do Internetu udostgpnionego przez
Ogo6lnopolska Sie¢ Edukacyjng (OSE) oraz lokalne sieci wewnetrzne, ktore posiadajg
wdrozone 1 aktywne systemy filtrowania tresci (firewall), gwarantujgce zabezpieczenie
przed dostepem do wszelkich tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju (w tym: pornografii, przemocy, nawotywania do nienawisci, stron
promujacych samookaleczenia, zaburzenia odzywiania czy hazard).

Sie¢ Os$rodka jest monitorowana pod katem bezpieczenstwa, prob logowania na
zablokowane witryny oraz wyszukiwania hasel kluczowych powigzanych z przemoca,
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autoagresja lub radykalizacjg. Monitoring sieci prowadzony jest z poszanowaniem

prywatnos$ci korespondencji uzytkownikow, wytacznie w celach ochronnych.

Osrodek zapewnia staly dostgp do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep do sieci.

W Osrodku prowadzone sa dla podopiecznych zajecia profilaktyczne dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu ze szczegdlnym uwzglednieniem higieny cyfrowej

(uzaleznienia od ekrandéw), ochrony wtasnego wizerunku, rozpoznawania dezinformacji

(fake news) oraz unikania kontaktow z niebezpiecznymi osobami dorostymi w sieci

(grooming).

Podopieczni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie OsSrodka pod opieka

1 nadzorem oraz za zgoda nauczycieli/wychowawcow, wytacznie w celach dydaktycznych

lub w wyznaczonym czasie wolnym (np. w internacie).

Szczegotowe zasady korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych zawarte sa w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

im. $w. Jana Pawla Il w Lezajsku.

Wyznaczona przez Dyrektora osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci

(np. administrator sieci, nauczyciel informatyki) dziata wedtug ponizszych procedur:

a) informuje podopiecznych o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
0 konsekwencjach famania prawa;

b) okresowo oraz po kazdym zgloszeniu incydentu sprawdza, czy na komputerach
z dostegpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci badz historia
przegladania wskazujaca na ryzykowne zachowania;

c) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustala, kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia (na podstawie logoéw systemowych lub harmonogramu
pracowni);

d) informacj¢ o podopiecznym, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci przekazuje wychowawcy oraz psychologowi/pedagogowi
Osrodka celem oceny, czy =zachowanie dziecka nie wynika z problemow
emocjonalnych lub kryzysu psychicznego;

e) wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z podopiecznym na temat bezpieczenstwa
w sieci 1 zasad odpowiedzialno$ci;

f) w przypadku powaznego naruszenia bezpieczenstwa w sieci wychowawca przekazuje
informacje Dyrektorowi i Koordynatorowi;

g) Koordynator przeprowadza rozmowe z podopiecznym oraz powiadamia jego
rodzicow, przekazujac im wytyczne dotyczace kontroli rodzicielskiej nad
urzadzeniami dziecka, a w uzasadnionych przypadkach (np. podejrzenie posiadania
materiatow pedofilskich, cyberstalkingu, planowania zamachu na wtasne zycie)
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia odpowiednie instytucje (policja, sad rodzinny).

Procedura reagowania na incydenty z udzialem Al 1 Deepfake: W przypadku wykrycia, Ze

podopieczny wykorzystuje narzgdzia Sztucznej Inteligencji (Al) do generowania tresci

obrazliwych, manipulowania wizerunkiem innych os6b (deepfake) lub oszukiwania

w procesie edukacyjnym, Osrodek naktada kary statutowe oraz przeprowadza z uczniem

indywidualng rozmowe dyscyplinujaco-edukacyjna.
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. Blokowanie dostgpu nocnego w internacie: W celu zapewnienia prawidlowego
odpoczynku nocnego i ochrony przed cyberprzemocg, O$rodek wdraza procedurg
czasowego odlaczania szkolnej sieci Wi-Fi w godzinach nocnych lub deponowania
prywatnych urzadzen cyfrowych podopiecznych w wyznaczonym miejscu, zgodnie
z regulaminem internatu.

ROZDZIAL 10
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

. Pracownik powinien prezentowa¢ odpowiedzialng postawe za podopiecznych i1 gotowos¢

do reagowania w sytuacji zagrozenia ich dobra — kazdy pracownik Os$rodka jest prawnie

I etycznie zobowigzany do ochrony dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia.

. Po ujawnieniu krzywdzenia maloletniego Zespot Interwencyjny powotany przez

Dyrektora (w sklad ktorego wchodza: Koordynator, psycholog, wychowawca

maloletniego oraz w razie potrzeby lekarz/pielggniarka) ma obowigzek niezwlocznie

sporzadzi¢ i wdrozy¢ pisemny Plan Wsparcia Matoletniego po Kryzysie (Zalacznik nr 4).

Zasady konstrukcji Planu Wsparcia Matoletniego po Kryzysie: Plan musi by¢

zindywidualizowany, dostosowany do specjalnych potrzeb edukacyjnych i stopnia

niepetnosprawnos$ci matoletniego (w tym uwzglednia¢ komunikacje alternatywna AAC).

Musi jasno wskazywac:

a) konkretne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej i terapeutycznej
realizowane na terenie Osrodka;

b) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych zadan;

c) tzw. ,,0soby Bezpieczne” (pracownikow Osrodka), do ktorych matoletni moze
zglosi¢ si¢ w kazdej chwili po wsparcie;

d) ramy czasowe oraz terminy ewaluacji (oceny skutecznosci) podjetych dziatan.

. W ustalaniu i realizacji Planu Wsparcia Matoletniego po Kryzysie aktywnie uczestnicza

rodzice matoletniego — pod warunkiem, ze sprawcg lub domniemanym sprawca

krzywdzenia nie jest zaden z czlonkdéw rodziny. W przypadku, gdy przemoc zachodzi w

rodzinie, Plan Wsparcia jest realizowany w $cistej wspotpracy z kuratorem sgdowym lub

organizatorem pieczy zastepcze;j.

Zakaz wtornej wiktymizacji: W trakcie realizacji Plan Wsparcia Matoletniego po

Kryzysie personel dba o zminimalizowanie stresu matoletniego. Zabrania si¢

wielokrotnego wypytywania dziecka o szczegély doznanej krzywdy przez rdézne osoby

z personelu. Informacje o kryzysie s3 poufne i przekazywane wylacznie osobom

bezposrednio zaangazowanym w pomoc dziecku.

. Dziatania w §rodowisku rowiesniczym: Jesli krzywdzenie miato podtoze rowiesnicze lub

cyfrowe, Plan Wsparcia musi zawiera¢ precyzyjne wytyczne dotyczace zmiany

organizacji zaje¢/pobytu dziecka (np. zmiana pokoju w internacie, modyfikacja nadzoru

nauczycieli podczas przerw), aby catkowicie wyeliminowac kontakt ofiary ze sprawca.
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ROZDZIAL 11
PROCEDURA MONITOROWANIA | WERYFIKOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

. W zwigzku z wprowadzeniem w Os$rodku Standardow Dyrektor powotuje Zespdt oraz
wyznacza osobe bedaca koordynatorem tego zespotlu. Sktad Zespotu oraz powotanie
Koordynatora nastepuje w drodze pisemnego Zarzgdzenia Dyrektora Osrodka.

Standardy podlegajag monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy zgodnie

z potrzebami Osrodka oraz ustawowej, obowigzkowej weryfikacji €O najmnigj

raz na 2 lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem dostosowania procedur do aktualnych

zmian w przepisach prawa o§wiatowego i karnego.

. Monitorowanie powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikow

ze szczegblnym uwzglednieniem Zespotu oraz poddawane analizie w ramach

wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

. Podczas monitorowania zbierane sa informacje o realizowaniu Standardéw, ktore

w postaci wnioskdw sg podstawa do ich weryfikacji oraz oceny poziomu bezpieczenstwa

matoletnich w placowce.

. Raz w roku informacje i wnioski z monitorowania Standardow powinny zosta¢ zebrane za

pomoca ankiety od wszystkich pracownikéw oraz udokumentowane. Wzor ankiety

stuzacej do monitorowania Standarddw zawiera Zalacznik nr 9. Ankietyzacja
prowadzona jest w sposOb zapewniajacy pracownikom swobod¢ wypowiedzi

(anonimowo$¢ ankiet ewaluacyjnych).

. Weryfikacje Standardow przeprowadza Zespol, sporzadzajac na t¢ okolicznos$¢ pisemny

Raport Ewaluacyjny zatwierdzany przez Dyrektora Osrodka.

. Do zadan Zespotu nalezy:

a) opracowanie Standardow obowigzujgcych w Os$rodku oraz ich wersji skroconej
dla matoletnich podopiecznych;

b) podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletniego;

c) zbieranie i dokumentowanie wnioskdw z monitorowania Standardéw;

d) ustalenie sposobow weryfikacji Standardow (badania ankietowe, rozmowy, wnioski
z monitorowania). Wzor ankiety stuzacej do weryfikowania Standardow zawiera
(Zalacznik nr 10);

e) narzgdzia badawcze musza by¢ dostosowane do poziomu rozwoju i stopnia
niepetnosprawnosci podopiecznych Osrodka (ankiety obrazkowe, AAC);

f) ustalenie terminéw przeprowadzenia weryfikacji Standardow;

g) opracowanie wnioskdw z przeprowadzonej weryfikacji Standardow;

h) udokumentowanie i przedstawienie wnioskow z weryfikacji pracownikom,
podopiecznym i rodzicom poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogloszen oraz
na stronie internetowej Osrodka;

1) opracowanie, w razie konieczno$ci, zmian w obowigzujacych Standardach oraz
przedstawienie Standardow w nowym brzmieniu pracownikom, podopiecznym
I rodzicom.
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8. Zakres kompetencji Koordynatora:

10.

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

petnienie funkcji przewodniczacego Zespotu oraz koordynowanie jego praca;
przyjmowanie zgloszen dotyczacych zdarzen zagrazajacych podopiecznemu;
reagowanie na zgloszenia i interweniowanie oraz w miar¢ potrzeb konsultacje
z innymi podmiotami;

zawiadamianie, w uzasadnionych przypadkach i w porozumieniu z Dyrektorem,
odpowiednich stuzb (MOPS, GOPS, CUS, policja, sad rodzinny i nieletnich,
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura);

dokumentowanie zdarzen zagrazajagcych podopiecznemu W Rejestrze Interwencji
Osrodka;

organizowanie w razie potrzeby pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
poszkodowanego podopiecznego;

nadzorowanie prawidlowego realizowania przez personel wdrozonych zasad
i procedur;

prowadzenie oraz biezaca aktualizacja bazy danych o$wiadczen personelu
o zapoznaniu si¢ ze Standardami oraz koordynowanie szkolen dla nowych
pracownikdw w tym zakresie.

Sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania dokumentacji dotyczacej zdarzeh

zagrazajacych podopiecznym:

a)

b)

pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa wystapienie zdarzenia zagrazajacego
podopiecznemu, po podjeciu odpowiednich krokéw (niezwloczne zareagowanie
1 zatrzymanie krzywdzenia a nastgpnie poinformowanie o fakcie Dyrektora,
Koordynatora i wychowawcy) sporzadza notatke ze zdarzenia w Karcie Rejestru
Incydentu;

po przeprowadzonej interwencji Koordynator lub inna wyznaczona przez Dyrektora
osoba sporzadza Protokot Interwencji (Zalacznik nr 3);

dokumentacja dotyczaca zdarzeh zagrazajacych podopiecznym znajduje si¢
u Koordynatora i przechowywana jest w miejscu niedostgpnym dla osob trzecich,
zgodnie z wymogami ochrony danych wrazliwych (RODO). Dostep do dokumentacji
interwencyjnej posiada wytgcznie Koordynator oraz Dyrektor.

Obowiazek upowszechniania Standardéw: Zaktualizowane Standardy sa jawne
i powszechnie dostepne. Dyrektor zapewnia ich statg publikacje na oficjalnej stronie
internetowej placowki oraz wywieszenie wersji skréconej w widocznym miejscu
w budynku Osrodka i internatu.

ROZDZIAL 12
ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH PRACOWNIKOM, PODOPIECZNYM I RODZICOM

1. Standardy wchodza w sktad dokumentacji Os$rodka i sa dostepne dla wszystkich
pracownikdw, podopiecznych i rodzicow w kazdym czasie. Obowiazek upowszechniania
Standardéw ma charakter permanentny.
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Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Osrodka w sposob widoczny, tatwo
dostepny (np. w dedykowanej zakladce na stronie gléwnej) oraz spetniajacy wymogi
dostepnosci cyfrowej dla osob z niepelnosprawnosciami. W formie papierowej dostgpny
jest dla kazdego zainteresowanego w sekretariacie Osrodka, bibliotece szkolnej, pokoju
nauczycielskim oraz w pokoju wychowawcow w internacie.

Dokument omawiany jest na pierwszym po jego opracowaniu lub aktualizacji spotkaniu
Z rodzicami.

Tres¢ dokumentu omawiana jest kazdego roku szkolnego na pierwszym spotkaniu
z rodzicami, chyba ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest rowniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian. Informacja o wprowadzeniu lub
zmianie Standardéw jest ponadto przesytana rodzicom drogg -elektroniczng za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Znajomo$¢ 1 akceptacja Standardow przez pracownikow sa potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia (Zalacznik nr 1). Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ ze Standardami
poprzez podpisanie stosownej deklaracji podczas pierwszego zebrania w roku szkolnym
lub poprzez zatwierdzenie komunikatu w dzienniku elektronicznym.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych oraz zajeciach w grupach wychowawczych
1 przedszkolnych maja obowigzek zapoznania podopiecznych ze Standardami
oraz omoOwienia ich w taki sposdb, aby mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku,
poziomu funkcjonowania i sprawnosci intelektualne;.

Obowigzek udostepnienia wersji skroconej dla dzieci: Osrodek ma ustawowy obowiazek
wywieszenia w widocznym dla matoletnich miejscu (np. na korytarzach szkolnych,
w $wietlicy, w internacie) skroconej wersji Standardow, przygotowanej prostym jezykiem
w formie graficznej ulotki lub plakatu.

Dostosowanie do Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych: Ze wzgledu na specyfike Osrodka,
Standardy w wersji dla podopiecznych sa dodatkowo opracowane i dostepne w formacie
tekstu tatwego do czytania i zrozumienia, z wykorzystaniem piktograméw oraz systemow
komunikacji alternatywnej 1 wspomagajacej (AAC), umozliwiajac samodzielne
zapoznanie si¢ z dokumentem uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz ze spektrum autyzmu.

Dostgpnos¢ dla osob trzecich: Kazda osoba zewngtrzna podejmujaca wspotprace
z Osrodkiem (np. stazysta, praktykant, wolontariusz, instruktor zaje¢ dodatkowych) przed
przystapieniem do wykonywania obowigzkow 1 przed dopuszczeniem do kontaktu
z matoletnimi musi zosta¢ fizycznie zapoznana ze Standardami i podpisaé stosowne
oSwiadczenie.
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ROZDZIAL. 13
ZAPISY KONCOWE

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia w drodze wilasciwego Zarzadzenia
Dyrektora.

Standardy sg dostepne dla pracownikow, podopiecznych i rodzicow na stronie
internetowej Osrodka, w bibliotece szkolnej, w gabinecie Dyrektora i Koordynatora,
w Internacie, w kuchni, w budynku Osrodka, gdzie mieszczg si¢ oddziaty przedszkolne
przy ul. Sandomierskiej 39 w Lezajsku.

Zasada nadrzedno$ci przepisow prawa: W kwestiach nieuregulowanych w niniejszych
Standardach bezposrednie zastosowanie maja przepisy powszechnie obowigzujace, w tym
Ustawa o ochronie matoletnich (tzw. ustawa Kamilka), Kodeks karny, Kodeks
postgpowania karnego, Kodeks cywilny, Kodeks pracy oraz Karta Nauczyciela.
W przypadku jakiejkolwiek kolizji miedzy zapisami Standardow a przepisami
ustawowymi, pierwszenstwo maja przepisy prawa panstwowego.

Integralnos$¢ z regulaminami Os$rodka: Niniejsze Standardy stanowig integralng czgsé
wewnetrznego porzadku prawnego placowki 1 sg $cisle powigzane ze Statutem Os$rodka,
Regulaminem Pracy oraz Regulaminem Internatu. Naruszenie postanowien Standardow
przez personel jest rownoznaczne z naruszeniem podstawowych obowigzkow
pracowniczych i regulaminu pracy.

Odpowiedzialnos¢ za aktualizacje: Dyrektor oraz Koordynator ponoszg odpowiedzialno$é
za biezace monitorowanie zmian w prawie krajowym i wprowadzanie natychmiastowych
aneksow do niniejszego dokumentu, bez konieczno$ci czekania na obligatoryjny, dwuletni
termin weryfikacji placowki.

Kontrola zewngtrzna: Dokumentacja zwigzana z realizacja Standardéw, w tym Rejestr
Incydentéw Nocnych oraz Rejestr Interwencji, podlega kontroli uprawnionych organéw
zewnetrznych (w tym Kuratorium O$wiaty, Panstwowe] Inspekcji Pracy oraz organu
prowadzacego) 1 musi by¢ udostepniana na kazde ich formalne Zzadanie.
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ZALACZNIKI



ZALACZNIK NR 1

(Miejscowosé, data)

(stanowisko/funkcja)

OSWIADCZENIE

o0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze:

1. Zapoznalem/am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi
w Osrodku, w tym w szczeg6lnosci z Zasadami zapewniajacymi bezpieczne relacje
mi¢dzy maloletnim a personelem.

2. W pelni rozumiem zapisane w nich procedury, obowiazki oraz katalog zachowan
niedozwolonych w kontakcie z maloletnimi podopiecznymi Osrodka.

3. Zobowigzuje si¢ do bezwzglednego przestrzegania niniejszych zasad w trakcie
wykonywania moich obowigzkow stuzbowych/wolontariatu/praktyk.

4. Przyjmuj¢ do wiadomos$ci, zZe naruszenie postanowien Standardow Ochrony
Maloletnich stanowi cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
1 moze skutkowa¢ pociagnigciem mnie do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej,
porzadkowej, cywilnej oraz karne;.

(wlasnoreczny, czytelny podpis pracownika/wolontariusza)
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ZALACZNIK NR 2

KARTA REJESTRU INCYDENTU

Zgodna ze Standardami Ochrony Matoletnich
1. Dane dokumentu
Numer incydentu (NP. LP/rOK): ..o
Data i godzina zdarzenia: .........cccoccevveveiiieseeie e ese e

MiejSCe Zarzenia: ........c.ccoovvviiieiiceie e
Data sporzadzenia notatki: .................cccccooiiiiii

2. Dane uczestnikow zdarzenia

Rola Imig i nazwisko Klasa / Grupa / Wiek
Maloletni poszkodowany/ofiara
Maloletni sprawca (jesli dotyczy)

Swiadkowie zdarzenia

3. Opis incydentu i podjete dzialania nastepcze
Opis przebiegu zdarzenia:

(Nalezy obiektywnie opisac, co si¢ wydarzyto, uwzgledniajqc zachowania agresywne, stowne
lub fizyczne. Unikac ocen subiektywnych, skupi¢ sie na faktach).

Dzialania podj¢te natychmiastowo na miejscu zdarzenia:

[ ] Rozdzielenie matoletnich i zapewnienie im bezpieczenstwa.

[ ] Wezwanie innego pracownika do pomocy (jesli tak, KOgo?: .......ccccevveriiiiiiiniiiiieneneens ).
[ ] Udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej / Wezwanie pogotowia.

I L= PSPPSR PRPROPPRRPR
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4. Obieg informacji i powiadomienia

Wypetnic¢ niezwlocznie, nie pozniej niz do konca danego dnia roboczego/dyzuru.

Osoba Imie i Data i godzina Forma (ustnie/e-
powiadomiona nazwisko powiadomienia mail/telefonicznie)
Dyrektor

Wychowawca

Koordynator ds.
Standardow

5. Podpisy

Czytelny podpis pracownika zglaszajacego: .......cccovvriiiiieiiiiiieiicseeee e

Podpis Koordynatora / Dyrektora przyjmujacego zgloszenie: ..........cccoooveviiiieeneiiieneenne.

6. Dalsze zalecenia i plan dzialan naprawczych (Wypeinia Koordynator/Dyrektor)

[ ] Rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletnich (Data: ...........c..ccceuee.ee. )
[ ] Objecie matoletnich wsparciem psychologiczno-pedagogicznym.

[ ] Inne dzialania (np. wyciagnigcie konsekwencji statutowych): ........cccocveiiiiiiiiiiiienn.

Data zamknigcia Sprawy: .......cccoeeeereereenncns Podpis Dyrektora: .........cccceevvviinnnns
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ZALACZNIK NR 3

PROTOKOL INTERWENCIJI
w przypadku zastosowania procedur podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
maloletniego
Sygnatura sprawy (zgodnie z Rejestrem SOM): SOM /Pl / ............ [ oo
1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu:....................oooiiiiiiiiiiiiii e

Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
maloletniego:

a) Imie¢ i nazwisko pracownika oraz stanowisKo: .............ccoevriiiiiiiiiiiiiiiinnenanns.

Data  podejrzenia  krzywdzenia lub  krzywdzenia  maloletniego, miejsce:

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace maloletniego:

b) Imig, nazwisko, status wobec matoletniego (rodzic, inny uczen, pracownik Osrodka,

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia  krzywdzenia  maloletniego:
(Doktadny, faktograficzny opis zaobserwowanych symptomow fizycznych, psychicznych,
zaniedbania lub cyberprzemocy z uwzglednieniem Sladow zabezpieczonych na cyfrowych
nosnikach lub w monitoringu, z wykluczeniem wielokrotnego przestuchiwania i wtornego

traumatyzowania dziecka)
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7. Osoby i instytucje, ktore zostaly powiadomione, w tym formy interwencji: (Zaznacz ,, X

i wpisz date/nr pisma)

[ ] Powiadomienie pomocy spolecznej / Centrum Ustug Spolecznych (CUS)
Data: ..o

[ 1 Zawiadomienie Policji / Prokuratury (podejrzenie popetnienia przestepstwa)
Data: .......cccovvunnne

[ ] Wniosek do Sadu Rodzinnego i Nieletnich
Data: ..o,

[ ] Uruchomienie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypefnienie formularza NK-A)
Data: .....cccoovvviiiiiiin,

[ 1 Zawiadomienie Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli (jesli sprawcq jest

pracownik)
Data: ..........

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka maloletniego bezposrednio po

stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu:

(Opis dziatan we wspolpracy z koordynatorem, wychowawcq i nauczycielami specjalistami:
psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym; informacje o powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego oraz 0 natychmiastowym

odsunieciu  pracownika od kontaktu z mafoletnimi, jesli to on byl sprawcq)
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9.

10.

11.

12.

Informacja ze spotkania z rodzicami:

(Opis przebiegu rozmowy, z bezwzglednym uwzglednieniem zakazu konfrontacji i zakazu
organizacji wspolnych spotkan, jezeli jeden z rodzicow jest domniemanym sprawcq przemocy

domowej — zgodnie z procedurg Niebieskich Kart)

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna zespolu nauczycieli i specjalistow

pracujacych z uczniem:

(Formy wsparcia matoletniego, jego rodzicow, innych uczniow — Swiadkow incydentu,
we wspoipracy z instytucjami zewnetrznymi, informacja o zgodzie rodzicow na pomoc
lub o wdroZeniu ,,Planu Wsparcia Maloletniego po Kryzysie” (Zalgcznik nr 5). Dzialania
w przypadku braku wspoipracy ze strony rodzicow: obowigzkowe powiadomienie sqdu

rodzinnego w celu ochrony dobra dziecka)

Informacje na temat efektow podjetych interwencji:
(Opis efektow pomocy udzielonej uczniowi we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi.
Zgodnie z RODO i zasadami poufnosci, dokumentacja ta jest przechowywana w
indywidualnej teczce ucznia w zamykanej szafie pancernej, do ktorej dostep majg wylqgcznie

Dyrektor, Koordynator SOM oraz wyznaczeni specjalisci  prowadzqcy — sprawg)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osob sporzadzajacych protokot:

............................................................................ (Czytelny podpis Osoby Sporzqdzajgcej Protokot)
............................................................................. (Czytelny podpis Koordynatora ds. Standardow)
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13. Akceptacja i decyzja koncowa Dyrektora Osrodka:

(Adnotacja Dyrektora o zamknieciu sprawy lub dalszych krokach kadrowo-prawnych)

(Data, pieczec i czytelny podpis Dyrektora Osrodka)
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ZALACZNIK NR 4

KARTA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO KRYZYSIE

1. METRYCZKA DZIECKA | KRYZYSU

Imi¢ 1 Nazwisko MatOlEtNICEO: . ..vvviiiiiiiiiii s
Klasa / Grupa WYChOWAWCZA: ..........ccueiuiiiiiiiiiiec et

Data i sygnatura incydentu: (zgodnie z Kartq Rejestru Incydentu) ................cccooveinovinninennnn.
Osoba odpowiedzialna za koordynacj¢ planu: (np. wychowawca, psycholog) ...........ccccocvvvnnne.

2. DIAGNOZA POTRZEB | AKTUALNEGO STANU EMOCJONALNEGO

(Krotki opis samopoczucia matoletniego po zdarzeniu, zgtaszane obawy, widoczne zmiany w

zachowaniu)

3. HARMONOGRAM DZIAEAN WSPIERAJACYCH (KROK PO KROKU)

Lp Rodzaj dzialania wspierajacego Osoba Czestotliwos¢/
odpowiedzialna termin

1. | Indywidualne wsparcie
psychologiczne/terapeutyczne (np.
rozmowy wspierajqce, rozltadowanie stresu:
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Dzialania w grupie rowiesniczej
(np. zmiana miejsc w tawce/sypialni, opieka
rowiesnicza, monitoring na przerwach):

Modyfikacja warunkdéw pobytu w
Osrodku (np. zwolnienie z gtosnych apelow,
prawo do wyciszenia w gabinecie:

4. | Konsultacje z rodzicami / opiekunami

w domu i Osrodku):

(wymiana informacji o zachowaniu dziecka

4. OSOBY BEZPIECZNE DLA MALOLETNIEGO
(Wskazanie konkretnych pracownikow Osrodka, do ktorych matoletni moze sie zglosi¢ w

kazdej chwili, gdy poczuje zagrozenie lub lgk)
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5. MONITORING | EWALUACJA PLANU
Termin pierwszego spotkania podSumowujJacego: ............cccvvvriiiiiieiiiiiie e

Wskazniki poprawy sytuacji: (np. powrot do petnej aktywnosci lekcyjnej, brak leku przed
przyjsciem do Osrodka)

(Podpis Dyrektora Osrodka)
Oswiadczenie rodzicow / opiekunéw prawnych:

Zostatem/am zapoznany/a z powyzszym Planem Wsparcia Matoletniego po Kryzysie i
akceptuje zaplanowane dziatania.

(Data i czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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ZALACZNIK NR 5

(piecze¢ Osrodka)

FORMULARZ ,NIEBIESKA KARTA - A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

(miejscowosc, data)

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgloszenia przez §wiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej
Matoletni (Tak/Nie)?
Imig 1 nazwisko
Wiek
PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/nazwa
i adres placowki
o$wiatowej, do ktorej
uczeszcza matoletni

Adres i miejsce zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos$¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres zamieszkania):
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Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwa

Ulica

Nr domu/nr domu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujgcq przemoc
domowq: (np. zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)?

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele 1

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]............

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca Osoba 2 stosujaca
przemoc domowg przemoc domowa

Imig¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miegjscowos$¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tresé)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
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Osoby/formy  przemocy
domowej

wobec
osoby 1
doznajace;j
przemocy

wobec
osoby 2
doznajace;j
przemocy

wobec
osoby 3
doznajace;j
przemocy

wobec
osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie
i inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych
czynnosci seksualnych

i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nielozenie na utrzymanie
0s6b, wobec ktorych istnieje
taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprz¢tow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomoca
srodkow komunikacji
elektronicznej®
Wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie filméw
bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdje¢, filmow lub
tekstow, ktore ja obrazaja
lub o$mieszaja i inne
(wymien jakie)

Inne®

Zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,
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pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby,
niepelnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic¢
swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajacych,
substancji psychoaktywnych
lub lekow i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0so6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

[[] tak (Kiedy?........coevvvrverrnnne 00 VA 1Y N ) [ hie [} ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,.2NIEBIESKIE KARTY”?
[ Jtak [ hie [ie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ ]tak [ hie [ Jie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng kartg zawierajacag Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[ ]tak [ Inie [ Jie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewddztwo
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Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do o0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury
,, Niebieskie Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca)l)

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o
Policji (Dz. U. z 2023 r. poz.
171, z p6zn. zm.)

pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych

na podstawie art. 244 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. —
kodeks postepowania karnego
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z
pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii

Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspoélnie
zajmowanego mieszkania i jego bezpo$redniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania

i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby
dotknietej taka przemoca na okreslona w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknietg przemoca domowa

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie
szkoly, placowki oswiatowej, opiekunczej 1 artystycznej, do ktorych
uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach
pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie

Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych

legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania

przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

| Osoba1

Osoba 2

Osoba 3
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doznajagca | doznajaca doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xl1ll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz
w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe¢ wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, polozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o
ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej

Imig¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
Formularz , Niebieska Karta” — A
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(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ whasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujacych osobg

3 podkresli¢ rodzaje zachowan

ZAYLACZNIK NR 6

45



FORMULARZ ,NIEBIESKA KARTA - B”

,NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rézne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i1 wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania
z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/y. W trakcie procedury cztonkowie
grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace
prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

d) wywotlujace u tej osoby cierpienie lub krzywde,

e) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

f) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji
elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?
Moze to by¢:
a) malzonek, takze w przypadku gdy malzenstwo ustalo lub zostalo uniewaznione, oraz

jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich malzonkowie, wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
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b)

rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstepni 1 ich malzonkowie,

osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich malzonkowie,

osoba wspdlnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
1 ich malzonkowie,

osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania, matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

a)

b)

c)

d)

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie
i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnos$ci
seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdje¢, filmoéw lub tekstow, ktore jg obrazaja lub o§mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprz¢tow domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekoéw 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub

ktos z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosié¢ o
pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zloZenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem

przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.
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Mozesz takze zwroci¢ sie¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych

dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.

Pomoga Ci:

= Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym zakresie w Twojej

miejscowosci.

= O$rodKki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia
W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

= Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezplatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno — wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

= Okregowe oSrodki

Pokrzywdzonym Przestepstwem

i lokalne punkty

—zapewniajac

dzialajace w ramach Sieci
profesjonalnag,

Pomocy
kompleksowg

i bezptatng pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

= Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych

obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania probleméow alkoholowych — podejmujac dzialania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

= Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujgcych na terenie powiatu lezajskiego,
udzielajacych pomocy i wsparcia osobom doznajacym przemocy

domowej”
Lp. Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji

1. | Komenda Powiatowa ul. M.C. Sktodowskiej 2 | 997,112 lezajsk@rz.policja.gov.pl
Policji w Lezajsku 37-300 Lezajsk 47 8222310

2. | Prokuratura Rejonowa | ul. Mickiewicza 47 17 5061465 | biuro.podawcze.prlez@prok
w Lezajsku 37-300 Lezajsk uratura.gov.pl

3. | Sad Rodzinny ul. Mickiewicza 47 17 2405311 | rodzinny@lezajsk.sr.gov.pl
w Lezajsku 37-300 Lezajsk

4. | Os$rodek Interwencji ul. M.C. Sklodowskiej 8 | 17 2421300 | pcprlezajsk@gmail.com
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Kryzysowej przy PCPR w | 37-300 Lezajsk

Lezajsku

Specjalistyczny Osrodek ul. Lukasiewicza 3 17 2413813 | sownowasarzyna@vp.pl
Wsparcia dla Ofiar 37-310 Nowa Sarzyna

Przemocy

w Rodzinie

Miejski Zespot ul. Plac Jaszowskiego 6 | 17 2420497 | zespol@mops.lezajsk.pl
Interdyscyplinarny 37- 300 Lezajsk wew. 33

w Lezajsku ds.

Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie

Punkt Konsultacyjno — ul. Opalinskiego 2 17 2406140 | brak

Informacyjny przy 37-300 Lezajsk wew. 234

Urzedzie Gminy

Podkarpacki Osrodek ul. Kopernika 8 17 8620122 | porso@poczta.onet.pl
Rozwoju Sp_o1eczeﬁstwa 37-300 Lezajsk 796600429

Obywatelskiego Lokalny

Punkt Pomocy Osobom

Pokrzywdzonym

Przestepstwem

Migjskie i Gminne O$rodki Pomocy Spotecznej

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.

800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%0-22%
w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22)6662850 (linia ptatna, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%-21%) oraz tel. 800120002 (linia bezptatna,
czynna w  $rode  w  godzinach  18%0-22%).  Poradnia  e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.
niebieska. Linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie —
konsultanci postugujg si¢ jezykiem migowym.

Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48222309900 przez cata dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwo$ci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng 1 prawna, a takze umowic¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku

migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800120226
(linia bezptatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 9%° do 15%, od godz.15%° do 9% wigczony jest automat).

ZALACZNIK NR 7
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Lezajsk,dn. ...

OSWIADCZENIE I ZGODA RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
NA STOSOWANIE PROCEDURY INTERWENCJI FIZYCZNEJ
(PRZYTRZYMANIA/UNIERUCHOMIENIA)

(Adres zamieszkania, numer telefonu)

ZGODA RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH
Jako rodzice / opiekunowie prawni matoletniego podopiecznego Osrodka:

(Imig i nazwisko matoletniego, data urodzenia)

o$wiadczamy, ze zostaliSmy szczegdélowo zapoznani z tresciag Procedury postepowania
wobec podopiecznego przejawiajacego zachowania trudne.

W pelni rozumiemy specyfike funkcjonowania Osrodka oraz uwarunkowania psychofizyczne
naszego dziecka, ktére mogg generowac nagte zachowania agresywne i autoagresywne.
Dziatajac w oparciu o troske o zycie 1 zdrowie naszego dziecka oraz innych podopiecznych
i pracownikow placowki, wyrazamy §wiadomg i dobrowolng zgode na stosowanie przez
przeszkolony personel Os$rodka fizycznych S$rodkéw zaradczych i interwencji
kryzysowych w postaci:

Izolacji — wyprowadzenia dziecka do oddzielnego pokoju wyciszen w celu obnizenia
poziomu napigcia emocjonalnego pod statym, nieprzerwanym nadzorem wzrokowym
personelu.

Przytrzymania — chwilowego i czeSciowego ograniczenia swobody ruchéw (tytem do
pracownika, w sposob wykluczajacy ucisk klatki piersiowej, szyi oraz brzucha) w sytuacji
wybuchu agresji lub autoagresji.

Unieruchomienia na materacu z uzyciem koldry obciazeniowej — $cisle wedtug wskazan
1 parametrow wagowych okreslonych przez terapeut¢ integracji sensorycznej / lekarza
prowadzacego, w sposob nieograniczajacy swobody oddychania.

INFORMACJE DODATKOWE | PRZECIWWSKAZANIA (Wypetniajq rodzice):
Czy dziecko posiada schorzenia, wady anatomiczne lub przeciwwskazania medyczne,
o ktérych personel musi bezwzglednie wiedzie¢ podczas fizycznego kontaktu (np. astma,
epilepsja, tamliwos¢ kosci, nadwrazliwos¢ dotykowa, problemy krazeniowe)?
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[1NIE
[1TAK (prosimy opisaé):

ZAYLACZNIK NR 8
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Arkusz obserwacji wedlug modelu ABC

A - BODZIEC - wszystko to, co wydarzylo si¢ przed zachowaniem trudnym i moglo je wywolaé.

Data | A—BODZIEC | B-ZACHOWANIE

C - KONSEKWENCJA

Podpis
nauczyciela

B - ZACHOWANIE - dokladny opis zachowania trudnego.

C — KONSEKWENCJA - to, co dziecko dostaje po danym zachowaniu trudnym, do czego dazy, czego
oczekuje (czyli, jakie dzialanie podjal nauczyciel w celu przerwania zachowania trudnego — danie uwagi

uczniowi, nagroda, koldra obcigzeniowa, bajka itp.).

ZALACZNIK NR 9
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ANKIETA
»MONITOROWANIE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”

=

Czy zna Pani/Pan Standardy Ochrony Matoletnich?
a) Tak
b) Nie
2. Czy stosuje si¢ Pani/Pan do zasad zawartych w dokumencie?
a) Tak
b) Nie
3. Czy podejmowata Pani/Pan dzialania wykorzystujac procedury zawarte w Standardach
Ochrony Maloletnich?
a) Tak
b) Nie
4. W przypadku zastosowania procedur prosz¢ wskazaé czy byly one skuteczne?
a) Nie stosowatam/em procedur
b) Tak

c) Nie wszystkie (prosz¢ wskazaé, ktore byly nieskuteczne) .............ccovvviiiiniininn.

d) Nie

5. Czy byla Pani/Pan $wiadkiem krzywdzenia lub czy uzyskala Pani /Pan informacje
dotyczace podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich?
a) Tak
b) Nie

6. Czy w przypadku odpowiedzi twierdzacej na pytanie nr 5, podjeta Pani/Pan interwencje?
a) Tak (jak przebiegala interwencja?) ..........c.ouiuiuiniiiiiiiiee e

ZALACZNIK NR 10
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ANKIETA
»WERYFIKOWANIE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”

=

Czy zna Pani/Pan Standardy Ochrony Matoletnich?
a) Tak
b) Nie
2. Czy stosuje si¢ Pani/Pan do zasad zawartych w dokumencie?
a) Tak
b) Nie
3. Czy podejmowala Pani/Pan dzialania wykorzystujac procedury zawarte w Standardach
Ochrony Matoletnich?
a) Tak
b) Nie
4. W przypadku zastosowania procedur prosze wskazac czy byly one skuteczne?
a) Nie stosowatam/em procedur
b) Tak
c) Nie wszystkie (prosz¢ wskazaé, ktore byly nieskuteczne) .............ccovvvviiiiniininn.

d) Nie

5. Czy byla Pani/Pan $wiadkiem krzywdzenia lub czy uzyskala Pani /Pan informacje
dotyczace podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich?
a) Tak
b) Nie

6. Czy w przypadku odpowiedzi twierdzacej na pytanie nr 5, podjeta Pani/Pan interwencje?
a) Tak (jak przebiegata interwencja?) .........c.ooeiriiriiriiiiii i

7. Jakie Pani/Pana zdaniem obszary powinny zosta¢ uwzglednione w Standardach Ochrony
Matoletnich?

ZALACZNIKNR 11

KARTA REJESTRU INCYDENTU NOCNEGO
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Data i godzina Zdarzenia: ...........c.ooeiiiniiii e

[ ] Atak paniki / Ieku / trudne zachowanie

[ ] Nagle pogorszenie stanu zdrowia / wypadek

[ ] Konflikt rowiesniczy / agresja

[ ] Konieczno$¢ naruszenia intymnos$ci (np. pomoc
w zmianie bielizny)

[TINN€: (e

Charakter incydentu:
(zaznacz wilasciwe)

Szczegoélowy opis przebiegu zdarzenia: (krotki, faktyczny opis sytuacji, zachowania
maloletniego oraz dzialan podjetych przez personel)

Zastosowane $rodki / interwencja: (np. podanie lekow, wezwanie pogotowia, rozmowa
wspierajqca, kontakt z rodzicem)

(Czytelny podpis pracownika)
DECYZJA I ADNOTACJE DYREKCJI OSRODKA/KIEROWNIKA INTERNATU:

(Data i podpis Dyrektora/Kierownika)
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ZARZADZENIE NR ...../ 2026

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. sw. Jana Pawla 1T
w Lezajsku z dnia 13 maja 2026 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Na podstawie art. 22b 1 art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz w nawigzaniu do
aktualizacji przepisow wykonawczych i rzadowych wytycznych w zakresie bezpieczenstwa
cyfrowego oraz ochrony dzieci, zarzagdzam co nastgpuje:
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§1

Wprowadzam zaktualizowang tres¢ Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczego im. §w. Jana Pawla II w
Lezajsku, obejmujaca znowelizowane procedury relacji z personelem, monitoringu nocnego,
reakcji rowiesniczych, ochrony wizerunku (w tym Al i Deepfake) oraz procedury
interwencyjne i ewaluacyjne.

§2
Tres¢ zaktualizowanych Standardow wraz z kompletem zatgcznikow (od nr 1 do nr 11)
stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zobowiazuje¢ Koordynatora ds. Standardéw do =zapoznania wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy z nowym brzmieniem dokumentu oraz pobrania stosownych
oswiadczen (Zatagcznik nr 1).

Zobowigzuj¢ wychowawcow do przedstawienia skroconej wersji Standardéw podopiecznym,
a takze do poinformowania rodzicow/opiekundéw prawnych o dostgpnosci petnego dokumentu
na stronie internetowej Osrodka.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(pieczed i podpis Dyrektora Osrodka)
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